1.A

A munkaerő-piac általános bemutatása

A munkaerő-piac a korszerű piacgazdaság egyik nélkülözhetetlen, szerves alkotóeleme. Általános definícióként úgy fogalmazhatunk, hogy a munkaerő-piac a munkaerő adásvételével kapcsolatos viszonyok összessége. Ezen belül két fontos kategóriát különböztethetünk meg, a munkaerő-kereslet és a munkaerő-kínálat fogalmát.

1. Munkaerő-keresleten általában azt értjük, hogy a gazdaság közvetlen szereplői egy meghatározott időszakban milyen létszámú és összetételű munkavállalót akarnak foglalkoztatni.

2. A munkaerő-kínálatot, vagyis a piac eladói oldalát azok a munkavállalók jelentik, akik bizonyos határidőn belül szeretnének elhelyezkedni.

A piac meghatározó tényezői:

· Kereslet

· Kínálat

· Bér / ár

A munkaerő-piac sajátosságai:

1. A unkavállaló társadalmi lény, jogai vannak;

2. Nem minden résztvevő versenyzik egymással. Ennek egyik oka az, hogy a munkavállalók eltérő szakképezettsége és a különböző munkahelyi körülmények miatt a munka konvertálhatósága korlátozott, vagyis két eltérő képzettségű munkavállaló egymással nem cserélhető fel.

3. A munkavállalók többsége immobil, nehezen mozdul el lakóhelyéről, előnyben részesíti a helyben történő munkavállalást. (magyarországi sajátosság)

A munkaerő-piac sajátosságai:

· Külföldi: a munkavállalók nemzetek közt járkálnak,
· Nemzeti: országon belül

Szereplői:

· Munkáltatók, munkaadók (vevő)

· Munkavállalók (eladók, kínálati oldal)

· Állam – lehet munkáltató, valamint irányítja, szabályozza a munkaerő-piacot

Intézményei:

· Minisztérium: irányít

· Országos hivatal: Állami Foglalkoztatási Szolgálat

· Megyei Munkaügyi Központok

· Kirendeltségek

· Alapítványok, civilszervezetek

· Magán munkaközvetítő irodák

· Regionális képző központok

1.B

A munkanélküliek vállalkozóvá válásának 

és az önfoglalkoztatásnak a támogatása

A munkanélküliek vállalkozóvá válásának elősegítése

1991. évi IV. törvény 15. §

Az, aki munkanélküli járadékban részesül, és a munkaügyi központ továbbra sem tud számára megfelelő munkahelyet felajánlani, vállalkozóvá válásának esetén a következő támogatásokat kérheti:

a.) vállalkozói tevékenységre vonatkozó hatósági igazolás bemutatásával a munkanélküli járadék összegének megfelelő támogatás folyósítását, legfeljebb további hat hónapig,

b.) a vállalkozói tevékenység igazolásával igénybevett, a munkaügyi központ által ajánlott szaktanácsadás költségei legfeljebb 50%-ának megtérítését,

c.) a vállalkozói tevékenység gyakorlásához szükséges tanfolyami képzés költségeinek legfeljebb 50%-os megtréítését,
d.) hitel felvétele esetén a hitelfedezeti biztosítás költségeinek legfeljebb 50%-os megtérítését legfeljebb egy éves időtartamra.

Önfoglalkoztatás támogatása

1991. évi IV. törvény 17. §

Pályázati eljárás alapján támogatás nyújtható

a.)-b.)

c.) annak a munkanélkülinek, aki munkaviszonyon kívüli tevékenységgel gondoskodik önmaga foglalkoztatásáról, ideértve azt is, aki vállalkozást indít, vagy vállalkozáshoz csatlakozik, továbbá annak a személynek, aki e törvény alapján munkanélküliek vállalkozóvá válásának támogatásában részesül.

2.A

A munkaerő kereslete

Munkaerő keresleten általában azt értjük, hogy a gazdaság közvetlen szereplői egy meghatározott időszakban milyen létszámú és összetételű munkavállalót kívánnak foglalkoztatni. Ez a vevői oldal, amit a munkaadó képvisel.

A kereslet és a kínálat egymásra hatása alakítja ki:

1. a munkavállalók javadalmazását,

2. a foglalkoztatás színvonalát

3. a munkavállalók eloszlását.

- Ha a kereslet nagyobb, mint a kínálat, akkor alakul ki munkaerőhiány, a piacon túlkereslet van.

- Ha a kereslet kisebb, mint a kínálat, akkor jelenik meg a munkaerő-piacon a munkanélküliség.

- Ha a kereslet és a kínálat egyenlő, akkor a piac egyensúlyban van, azaz kompetitív.

A munkaerő kereslet (származékos) függ:

1. a munka termelékenységétől: egységnyi munkaerő ráfordítás

2. a végtermék iránti kereslettől,

3. a munkabértől

· magasabb bér rendszerint magasabb termelési költségeket és magasabb termékpiaci (kínálati) árakat jelent. A fogyasztók a termékpiaci ár emelkedésére vásárlásaik csökkentésével válaszolnak. Ez arra készteti a termelőket, hogy kibocsátásuk mennyiségét csökkentsék, a kibocsátások csökkentése pedig alacsonyabb foglalkoztatási szinthez vezet. A foglalkoztatás csökkentése ebben az esetben a mérethatás következménye.

· A béremelkedés adott tőkeárak mellett arra készteti a munkáltatókat, hogy megváltoztassák a termelési technológiát: több tőkét és kevesebb munkát vásároljanak. A béremelkedés tehát a foglalkoztatás szintjének csökkenéséhez vezet azért, mert a vállalatok tőkeintenzív technológiára térnek át. A foglalkoztatás csökkenése ekkor a helyettesítési hatás következménye.

4. adott munkáltató általános piaci helyzetétől,
5. a munkáltató bérköltség növelő képességétől

6. a munkakörülményektől,

7. a munkaerő-piac általános egyensúlyi helyzetétől,

8. a konkurenciától

9. és attól, hogy milyen erősek az érdekképviseletek.

A munkaerő kereslete:
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2.B

A közhasznú foglalkoztatás meghatározása és funkciói

A közhasznú foglalkoztatás, mint a munkanélküliség megoldásának alternatívája, az állástalanok munkaerő-piaci reintegrációját átmenetileg biztosító kényszermegoldás, amely a versenyszféra működését nem zavaró módon hoz létre közpénzek támogatásával pótlólagos munkaalkalmakat a közületi és non-profit szektor közérdekű feladatainak ellátására. 

Résztvevői csak az állami munkaügyi szervezet által közvetített munkanélküliek lehetnek.

Eredete: a húszas-harmincas években kezdeményezett infrastrukturális beruházásokra vezethető vissza, amit az állástalanok számára szerveztek.

Jellemzői:

1. jövedelemszerző munkajogviszony
2. a benne résztvevő nem esik ki a munkaerő-piacról

3. teszteli a munkavállalási hajlandóságot

4. kapcsolatokat hoz létre más munkavállalókkal, ez az állandó munkavégzés irányába lendíti a benne résztvevőket

5. emberek között van!

6. van haszna a munkájának

7. a közhasznú foglalkoztatás keretében munkaviszonyban áll, így munkanélküli járadékra szerez jogosultságot

3.A
A munkaerő kínálata

Munkaerő-kínálaton általában azt érjük, hogy egy meghatározott időszakban milyen létszámú és összetátelű munkaerő kíván elhelyezkedni. Az eladói oldalt azok a munkavállalók képvioselik, akik dolgoznak, illetve záros határidőn belül szeretnének munkába állni.

Az egyén oldaláról a munkaerő-kínálatot a következő tényezők befolyásolják:

1. Életminőség
2. Munkaidő hossza

3. Szabadidő

4. Megszerezhető jövedelem

A nemzetgazdaság oldaláról a munkaerő-kínálat:

1. Demográfiai adottságok

2. Munkajogi előírások

3. Törvények befolyásolják

A munkaerő kínálata:
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Ha a munkavállalási döntést a szabadidő iránti kereslettel összefüggésben vizsgáljuk, figyelembe kell vennünk, hogy bármelyik jószág iránti kereslet alapvetően három tényező függvénye:

1. A jószág opportunity cost-ja (gyakran egyenlő a piaci árral)

2. Az egyén vagyona (jóléte)

3. Az egyén preferenciái

Egy óra újságolvasás költsége nagyjából annyi, amennyit az egyén egy óra alatt kereshetne, ha újságolvasás helyett dolgozna. Egy órányi szabadidő opportunity cost-ja (alkalmi költsége) nagyon szorosan összefügg az egyén órabérével.
Jövedelemhatás:

Ha a jövedelem változatlan órabér mellett nő (csökken), akkor a munkában töltött idő csökken (nő). Ezt a hatást jövedelemhatásnak nevezik.

Jövedelemhatás azért jelenik meg, mert az egyén vagyona növekszik. Az egyén ugyanannyi erőfeszítéssel mint korábban, több erőforráshoz jut.

Helyettesítési hatás:

Megjelenése abból a tényből fakad, hogy az órabér növekedése emeli a szabadidő lehetséges költségét.

3.B

A magyar foglalkoztatáspolitika aktív eszközei az Flt. alapján

Aktív eszközök (foglalkoztatást segítő támogatási formák):

1. Képzések elősegítése

2. Munkanélküliek vállalkozóvá válásának támogatása

3. Foglalkoztatás-bővítő bértámogatás

4. Közhasznú munkavégzés támogatása

5. Önfoglalkoztatás támogatása

6. Munkahelyteremtés és –megőrzés támogatása

7. Megváltozott munkaképességűek foglalkoztatásának támogatása

8. Intenzív álláskeresés támogatása

9. Munkaerő-piaci programok támogatása

4.A

A munkaidő

Definíció:

A munkaidő a nap 24 órájából kiszakított lineáris idő, amely a munkások munkafeladati megállapításának, a termékek értékének a meghatározójává vált.

A munkaidő meghatározott hosszúságú munkanapban vagy munkahétben ölt testet.

A munkaidő a fizetőképes kereslet kielégítéséhez szükséges munkatevékenység mennyiségének és minőségének a függvénye.

A teljesített munkaidő meghatározza az egyes emberek részesedését a társadalmi termék munkabér formájában felosztásra kerülő részéből.

A társadalmi, gazdasági fejlődés új jelenségeként jelentősen csökkent az életmunkaidő hossza. Az általános munkaidő csökkentés folyamata a ’70-es években szakadt meg.

A piacgazdaságban a munkaidő csökkentése főként a gazdasági konjunktúrák idején ment végbe. A volt szocialista államokban ideológiai oka volt.

Munkaidő rendszer:

· Egy műszakos

· Több műszakos

· Rugalmas

· Kötött

Munkaidő hossza:

· Rövidített munkaidő

· Részmunkaidő

· Teljes munkaidő

Munkaviszony:

· Meghatározott idejű

· Határozatlan idejű

Foglalkoztatottság

· Szezonális

· Állandó

· Alkalmi

Rugalmas munkaidő rendszerek:

1. Csúszó munkaidő: peremi, törzsi korlátai között bármikor bemehet a munkavállaló és elvégezheti a munkáját.

2. Változó munkaidő: a munkaadó meghatározza a munkaidő minimumát és maximumát, és az időtartamát is.

3. Sűrített munkahét
4. Kapacitás orientált munkaidő rendszer: a munkafeladattól függ a munkaidő hossza

5. Munkamegosztás
4.B

A KSH definíciója alapján ki minősül munkanélkülinek és 

ki a regisztrált munkanélküli?

A KSH munkanélkülinek tekinti:
1. akinek nincs munkája,

2. de aktívan állást keres,

3. azonnal rendelkezésre tud állni, és

4. együttműködik a munkaügyi kirendeltséggel.

Egyórás kritérium: nem számít munkanélkülinek az, aki a megkérdezés hetében akár 1 órát is pénzkeresetért dolgozott.

Regisztrált munkanélküliek:

A munkaügyi kirendeltségeken nyilvántartásban levő munkavállalók. 

A nyilvántartásba vétel kritériumai: 

1. a munkaügyi központtal együttműködést vállalnak

2. munkaviszonnyal nem rendelkezik

3. nappali tagozaton nem tanul

4. nem nyugdíjas

5. állást vagy önálló foglalkozást keres

6. keresőképes (orvosi szakvélemény alapján nem keresőképtelen, valamint nincs táppénzen)

7. érvényes őstermelői igazolvánnyal nem rendelkezik, amennyibe igen, a beírt bevétel a tárgyévben nem haladja meg a 600 ezer forintot,

8. egy adódó állás elfogadására rendelkezésre áll.

Akik ezen feltételekkel, illetve ezek valamelyikével nem rendelkeznek, azok a munkaügyi kirendeltségeken álláskeresőként regisztráltathatják adataikat, ilyen esetben nyilvántartásba nem veszik őket, viszonyt ha szakképzettségüknek megfelelő munkaerőigény érkezik be a kirendeltségre, akkor arról értesítést kaphatnak.
5.A
A munkaerőforrás nagysága

Adott társadalmi-gazdasági munkakövetelményeknek megfelelően a fizikai és szellemi képességgel rendelkező népességet munkaerőforrásnak nevezzük. A Munka Törvénykönyve szabályozza az életkori alsó határt, a nyugdíjtörvény pedig a felsőt.

A népesség számát és összetételét közvetlenül meghatározó ényezők a következők:

1. termelékenység,

2. halandóság,

3. nemzetközi vándorlás.

Teljes népesség elsődlegesen munkaképes korú és munkaképes koron kívüli népességre bontható.

A népesség mint munkaerőforrás
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A népesség e csoportosításának felhasználásával számíthatók ki a munkaerő-piac egyensúlyi állapotának mutatói:

1. Részvételi hányad: amely a gazdaságilag aktív népesség össznépességen belüli arányát jelenti.

2. Foglalkoztatási hányad: amely az éppen foglalkoztatottaknak az össznépességen belüli arányát jelenti.

3. Munkanélküliségi hányad: amely a gazdaságilag aktív népességen belül a munkanélküliek arányát jelenti.
Százalékos arányban kifejezve mindez a következőképpen alakul:

Gazdasági aktivitási ráta (%) = Foglalkoztatottak és munkanélküliek / Össznépesség

Foglalkoztatási ráta (%) = Foglalkoztatottak száma / Össznépesség

Munkanélküliségi ráta (%) = Munkanélküliek száma / Gazdaságilag aktív lakosság

Befolyásoló tényezők:

· *Születések száma, termékenység,

· *Halálozások száma

· Vándorlás: kivándorlás, bevándorlás

*Demográfiai szakaszok:

1. „NŐ” – a XIX. Századtól az ipari forradalomig a születések és a halálozások száma megegyezett, így a népesség nem változott

2. „NŐ” – a XIX. Század második fele az ipari forradalom következtében. A halálozások száma lecsökken, a népesség száma nőtt.

3. „NŐ” – a XX. Század első fele a II. világháborúig. A népesség száma nőtt, de a születések száma csökkent.

4. „STAGNÁL” – A II. világháborútól 1980-ig. A születések és a halálozások száma kb. megegyezett, a népesség száma nem változott.

5. „FOGY” – 1980-tól napjainkban is tart ez a szakasz. Nagyobb a halálozási szám, mint a születések száma, következésképp a népesség csökken. 

5.B
A teljes foglalkoztatás meghatározásának változásai

Az elmúlt évtizedek során eltérő tartalommal ruházták fel a teljes foglalkoztatottság államszocializmusbeli fogalmát:

1. Az 1950-es évek viszonyai között a fogalmat azonosították a rendelkezésre álló munkaerőforrások maximális hasznosításával.

2. Az 1960-as évektől a fogalom egy sajátos egyensúlyi állapotot jelentett, amely mellett a munkaerő-kínálat megfelel a keresletnek, függetlenül a foglalkoztatottság színvonalának mértékétől. Tehát a munkaerő kereslet számszerűen mindig annyi, mint amennyi a munkát keresők száma. A szakképzettségi megfelelést nem vették figyelembe. 
3. Az 1970-es években a teljes foglalkoztatottság a munkához való jog érvényesítése azt feltételezi, hogy lehetőleg mindenki a szakképzettségének megfelelő munkakörben dolgozhasson.

4. A piacgazdasági – és egyben napjainkbeli – értelmezés szerint a teljes foglalkoztatás olyan állapotként értelmezhető, amelyben kizárólag súrlódásos és szerkezeti okból fordul elő munkanélküliség – vagyis amikor legalább annyi a betöltetlen munkahely, mint amennyi az álláskereső.

A teljes foglalkoztatás kimaradását a gazdaságpolitikai célok közül főként három okkal szokás magyarázni:

· A teljes foglalkoztatottság fenntarthatatlanságával a globalizálódott gazdaságban,

· A teljes foglalkoztatottságnak azzal a sajátosságával, hogy gyors gazdasági növekedést igényel, ami helyrehozhatatlan károkat okoz a természeti környezetben,

· A munkanélküliség bizonyos mértékének hasznos voltával, amennyiben segíti az infláció alacsonyan tartását.






